BAUSTEIN 8  Anhang B

Mitarbeitendensammlung

Die Mitarbeitendensammlung soll dabei helfen, einzuordnen, welche*r Mitarbeiter*in welche
Schulung besuchen sollte. Einen Anspruch auf Vollsténdigkeit hat diese Liste nicht — ergén-
zend dazu kann daher das Raster ,Ermittlung der Fortbildungspflicht einzelner Personen”
(siehe Anhang, S. 62) genutzt werden.

Das Infoblatt zum Schutzkonzept in der Gemeinde/Einrichtung ist im Zweifel an alle Personen
zu verteilen, die sich in der Gemeinde aufhalten und vom Gebot des achtsamen Miteinanders
erfahren sollen.

Personengruppe Infoblatt  Basismodul  JuLeiCa- Intensivmodul  Leitungsmodul
Schulung
Pfarrer*in X
Gemeindesekretar*in X

Kuster*in X X2
Diakon*in X

Presbyter*in X
Vikar*in X
Pradikant*in X
Kirchenmusiker*in X X2

Jugendleiter*in/padagogisches
Fachpersonal

Hausmeister*in X
Reinigungskraft X
Mitarbeiter*in Blicherei X
Mitarbeiter*in KiTa X
KiTa Leitung X

Externes padagogisches Personal

(Logopade*in, Ergotherapeut*in) X
Koch/Kéchin X X2
Ehrenamtliche*r, unregelmaBig aktiv
(z.B. 1 Std. Kleiderkammer) X
Ehrenamtliche*r, unregelmaBig aktiv
(mit Ubernachtung mit Kindern und Jugendlichen) X
Ehrenamtliche*r, regelmaBig aktiv X X2
FSJler*in / BFDler*in X X3
1€ Jobber*in/Aushilfen X N
externe Mitarbeiter*innen/externe X

Nutzung der kirchlichen Rdume

!Vorlage dazu auf www.acht-geben.de zu finden.
2 Aktiv in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tétig.

* Aktiv in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tétig. Ausnahme: Schulungen im Rahmen des Bundesfreiwilli-
gendienstes oder Freiwilligen Sozialen Jahres oder FS] wurden bereits besucht.





