
CEinzelfragebogen

Beteiligung an der Erstellung eines Schutzkonzeptes für unsere Gemeinde/Einrichtung 

Mit freundlicher Genehmigung der Evangelischen Kirchengemeinde Beuel.  
Die Fragebögen wurden entwickelt nach: Das Risiko kennen – Vertrauen sichern der EKD 

EEiinnzzeellffrraaggeebbooggeenn  AA          
WWiirr  bbiitttteenn  SSiiee,,  ddiieesseenn  FFrraaggeebbooggeenn  aalllleeiinnee  aauusszzuuffüülllleenn  ((AAnnttwwoorrtteenn  ggggff..  aauuff  RRüücckksseeiittee  ooddeerr  EExxttrraasseeiittee  
ffoorrttffüühhrreenn))..  SSiiee  kköönnnneenn  aannoonnyymm  bblleeiibbeenn  ooddeerr  IIhhrreenn  NNaammeenn  aauuff  ddeenn  FFrraaggeebbooggeenn  sscchhrreeiibbeenn,,  wweennnn  SSiiee  
ggeeggeebbeenneennffaallllss  zzuu  RRüücckkffrraaggeenn  bbeerreeiitt  wwäärreenn..    

  
 

11..  SSiittuuaattiioonnssbbeezzooggeenn  ddeennkkeenn  
 
1.1 Gab es in der Vergangenheit Vorfälle sexualisierter Gewalt, von denen Sie gehört haben? Wo ist was 

mit wem passiert? Wie wurde in der Gemeinde damit umgegangen?  

 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
1.2 Wo hatten/haben Sie ein komisches Gefühl, dass etwas nicht in Ordnung ist? Wo ist etwas 

undurchsichtig?  

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
22..  SSttrruukkttuurreenn  uunndd  FFüühhrruunnggssssttiill  
  
2.1 Welche Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen gibt es?  

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
2.2 Sind besondere Machtverhältnisse erkennbar?  

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
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2.3 Wo liegen besondere Kommunikationswege vor? Sind die Strukturen und  
      Kommunikationswege allen Mitarbeitenden bekannt?  

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
2.4 Sind die Aufgaben, Kompetenzen, Rollen von Führungskräften und Mitarbeitenden klar  
      definiert und verbindlich delegiert?  

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
2.5 Wie ist der Führungsstil?  

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
2.6 Sind Entscheidungsstrukturen und Hierarchien für alle transparent? 
 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
2.7 Gibt es heimliche Hierarchien? Heimliche Leitungen? Wenn ja, wo? 
 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
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2.8. Gibt es ein verbindliches und verlässliches Beschwerdemanagement? Wenn ja, was? 
 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
2.9 Welche Fehlerkultur gibt es in der Gemeinde?  

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
2.10 Wie wird mit Gerüchten umgangen? 
 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
2.11 Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabläufe könnten aus Tätersicht bei der Planung und 
Umsetzung von Taten genutzt werden? 
 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
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33..  GGeelleeggeennhheeiitteenn  
  
3.1 Gibt es Gelegenheiten, die einen sexuellen Übergriff besonders leicht machen würden?  
Bitte ergänzen Sie ggf. 

GGeelleeggeennhheeiitt  RRoollllee//OOrrtt//SSiittuuaattiioonn  

einzelne Beziehung zwischen einem Erwachsenen und 

einem Kind, besondere Anlässe bei Feiern, Freizeiten, 

Einzelunterricht, in Gemeinderäumen, der Kirche, Zeltlager 

etc. 

  

Dienstpläne, wo jemand alleine mit Kindern/ Jugendlichen 

arbeitet 

 

Einzelbegegnungen bei besonderen Anlässen bei Feiern, 

Freizeiten 

 

Einzelunterricht oder -gespräche in Gemeinderäumen, der 

Kirche, bei Zeltlagern etc. 

 

Einzeltransporte 

 

 

Versorgung bei Verletzungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
3.2 Wo entstehen besondere Vertrauensverhältnisse zwischen einem Erwachsenen und einem 
Kind/Jugendlichen? 
 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________  
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44..  WWeeiitteerreerr  HHaannddlluunnggssbbeeddaarrff  
  
4.1 Wo besteht aus Ihrer Sicht noch welcher Handlungsbedarf? 
 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
4.2 Welche organisatorischen Änderungen schlagen Sie vor? 
 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
4.3 Worauf möchten Sie noch aufmerksam machen? 
 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________ 
 
 

VViieelleenn  DDaannkk  ffüürr  DDeeiinnee//IIhhrree  BBeetteeiilliigguunngg!!  


