
 

 

 

Das Evangelische Jugendwerk Sieg • Rhein • Bonn ist die zentrale Fachstelle für die Evangelische 

Jugendarbeit in der Region. Dazu gehören 45 Kirchengemeinden mit 45 hauptamtlichen 

Mitarbeitenden, einigen hundert ehrenamtlich Mitarbeitenden, 10 Offene Türen in einer 

städtisch und ländlich geprägten Region. Darüber hinaus ist das Jugendwerk anerkannter Träger 

der freien Jugendhilfe und eigenständiger Träger verschiedenster Einrichtungen. 

Wir suchen für unser Angebot des Ganztags 13plus an der Alexander-von-Humboldt-Realschule 

in Siegburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine qualifizierte 

 

pädagogische Fachkraft (w/m/d) in Teilzeit (19,5 Stunden/Woche) 

als Elternzeitvertretung 

 

Ihr Aufgabenbereich: 

- Gruppenbezogene pädagogische Arbeit mit Schüler*innen der Sekundarstufe 1  

- Planung und Gestaltung eines strukturierten Tagesablaufs; Mittagessen, 

Hausaufgabenbegleitung und pädagogische Freizeitgestaltung  

- Vertretung der Koordinatorin bei Abwesenheit  

- Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Projektes 

- Entwicklung eigener freizeitpädagogischer Angebote 

- Umsetzung eigener pädagogischer Einzel- und Kleingruppenangebote  

- Durchführung von Elterngesprächen und Dokumentation 

- Planung und Begleitung weiterer Projekte  

- Regelmäßige Teilnahme an Teamsitzungen 

 

Ihr Profil 

- Erzieherin oder vergleichbare Qualifikation 

- Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen im Bereich der Sekundarstufe 1, Lehrkräften 

und multiprofessionellen Teams  

- Selbstbewusstes Auftreten sowie wertschätzender und fachlicher Umgang mit teils 

herausforderndem Verhalten des Kindes oder des Jugendlichen 

- ausgeprägte Frustrationstoleranz, Humor, Teamfähigkeit, Klarheit in der Grenzsetzung 

- Kenntnisse im Anleiten und Durchführen freizeitpädagogischer Angebote und Projekte 

- Interkulturelle Kompetenz und empathische Grundhaltung in Bezug auf die Zielgruppe 

- Kenntnisse in Gesprächsführung und Konfliktmediation 

- Eigenverantwortliches und selbstsicheres Handeln im Umgang mit Gruppen 

- Überdurchschnittliche Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität und ein hohes 

Engagement 

- Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

 

Das bieten wir: 

• einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz  

• engagierte Kolleginnen und Kollegen mit vielfältigen Qualifikationen 

• eine Vergütung nach BAT-KF inkl. Jahressonderzahlung 



• Zusatzversorgungskasse, kostengünstiges Jobticket im VRS-Verbund 

• 30 Tage Urlaub sowie zwei zusätzliche freie Tage (24. und 31.12.) 

• Möglichkeit zum Erwerb eines Job-Rads 

• Fort- und Weiterbildungsangebote 

• 19,5 Stunden Arbeit in der Woche 

• eine für die Dauer der Elternzeit befristete Anstellung(voraussichtlich bis zum 

18.02.2022) 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – ausschließlich -per E-Mail:  

Evangelisches Jugendwerk 

Sieg • Rhein • Bonn 

Stephan Langerbeins 

Dammstr. 76 

53721 Siegburg 

stephan.langerbeins@ekir.de 

Für weitere Informationen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Charlotte Dückers unter der 

Telefonnummer 0 159 – 012 097 48 zur Verfügung. 

 

Das Jugendwerk begrüßt die Gleichstellung aller Menschen und freut sich deshalb über 

Bewerbungen von Menschen, unabhängig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer 

Herkunft, Alter, Behinderung oder sexueller Identität ausdrücklich. 

 

Wir weisen Sie daraufhin, dass wir in Papierform übersandte Bewerbungsunterlagen nicht 

zurücksenden. Bitte reichen Sie deshalb nur Kopien ein. Diese werden nach dem vollständigen 

Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
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