o .
e evangelisches

jugendwerk

SIEG *« RHEIN « BONN

Das Evangelische Jugendwerk Sieg « Rhein  Bonn ist die zentrale Fachstelle fiir die Evangelische
Jugendarbeit in der Region. Dazu gehoren 42 Kirchengemeinden mit 45 hauptamtlichen
Mitarbeitenden, einigen hundert ehrenamtlich Mitarbeitenden, 10 Offene Tiiren in einer
stadtisch und landlich geprdgten Region. Dariiber hinaus ist das Jugendwerk anerkannter Trager
der freien Jugendhilfe und eigenstandiger Trager verschiedenster Einrichtungen.

Wir suchen fiir unser zeithwerk, eine Einrichtung zur Beratung von jungen Menschen, im
Besonderen mit internationalem Hintergrund, zum nichstmdoglichen Zeitpunkt

eine padagogische Fachkraft.

Ihr Aufgabenbereich:

Sie ermitteln individuelle Bedarfe, Kompetenzen und Interessen von jungen Menschen
mit diversen Hintergriinden

Sie bieten ein umfassendes berufliches und freizeitpadagogisches Angebot an

Sie geben individuell angepasste Hilfen u.a. in unterschiedlichen Formen der Forderung
und der personlichen Beratung zu spezifischen Themen, u.a. Flucht und Traumatisierung
Sie bieten kulturelle ,Mitfahrgelegenheiten“ z.B. durch freizeitpadagogische Angebote in
enger Kooperation mit anderen Institutionen, Einrichtungen und Projekten

Sie akquirieren, schulen und begleiten ehrenamtlich arbeitende Coachs, die eine enge
Begleitung und Betreuung der jungen Menschen anbieten

Ihr Profil:

abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Bachelor/Master) oder
Sozialpadagogik/Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation

nach Moglichkeit eine handlungsfeldbezogenen Zusatzqualifikation

Kenntnisse im Bereich Arbeits- und Asylrecht

einschlagige Berufserfahrung mit der Zielgruppe junger Menschen mit internationalem
Hintergrund

hohe Fach -und Sozialkompetenz sowie interkulturelle Kompetenzen und Erfahrungen
ausgepragte Frustrationstoleranz, Humor, Teamfahigkeit, Klarheit in der Grenzsetzung
umfassende Kenntnisse im Umgang mit MS-Officeanwendungen (Word, Excel,
PowerPoint)

sicherer Umgang mit Behorden

Fahigkeit zu selbstindigem Arbeiten und ein hohes Maf3 an Eigeninitiative und
Verantwortung

Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

Das bieten wir:

einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz

wir gestalten gegenwart



o engagierte Kolleginnen und Kollegen mit vielfaltigen Qualifikationen

e eine Vergiitung nach BAT-KF inkl. Jahressonderzahlung

e Zusatzversorgungskasse, kostengilinstiges Jobticket im VRS-Verbund

e 30 Tage Urlaub sowie zwei zusatzliche freie Tage (24. und 31.12.)

o Moglichkeit zum Erwerb eines Job-Rads

e Fort- und Weiterbildungsangebote

e 39 Stunden Arbeit in der Woche

e eine fiir die Dauer der Elternzeit befristete Anstellung (voraussichtlich bis zum
18.02.2022)

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung - ausschliefilich -per E-Mail:

Evangelisches Jugendwerk
Sieg « Rhein ¢ Bonn
Stephan Langerbeins
Dammstr. 76

53721 Siegburg

stephan.langerbeins@ekir.de

Fir weitere Informationen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Charlotte Diickers unter der
Telefonnummer 0 159 - 012 097 48 zur Verfiigung.

Das Jugendwerk begriifdt die Gleichstellung aller Menschen und freut sich deshalb {iber
Bewerbungen von Menschen, unabhangig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer
Herkunft, Alter, Behinderung oder sexueller Identitat ausdriicklich.

Wir weisen Sie darauthin, dass wir in Papierform iibersandte Bewerbungsunterlagen nicht
zuriicksenden. Bitte reichen Sie deshalb nur Kopien ein. Diese werden nach dem vollstandigen
Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.
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