
	

	
wir gestalten gegenwart

 

Das Evangelische Jugendwerk Sieg • Rhein • Bonn ist die zentrale Fachstelle für 
die Evangelische Jugendarbeit in der Region. Dazu gehören 42 Kirchengemeinden 
mit 45 hauptamtlichen Mitarbeitenden, einigen hundert ehrenamtlich 
Mitarbeitenden, 10 Offene Türen in einer städtisch und ländlich geprägten Region. 
Darüber hinaus ist das Jugendwerk anerkannter Träger der freien Jugendhilfe 
und eigenständiger Träger verschiedenster Einrichtungen. 

 
Wir suchen für unser zeithwerk, eine Einrichtung zur Beratung von jungen 
Menschen in Siegburg, im Besonderen mit internationalem Hintergrund, zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine pädagogische Fachkraft 

für eine differenzierte sprachliche Förderung von Schüler*innen. Die Stelle ist in 
Vollzeit und unbefristet zu besetzen. 

 
Ihr Aufgabenbereich: 

• Ermittlung individueller Unterstützungsbedarfe in Zusammenarbeit mit den 
Lehrer*innen 

• differenzierte und ressourcenorientierte Förderung von Schüler*innen im 
Einzel- oder Kleingruppensetting	

• Beratung der Jugendlichen sowie der Eltern 	
• Förderung von Schüler*innen in der Anwendung von Lerntechniken und 

unterschiedlichen Arbeitsformen	
• Organisation von zusätzlichen Unterstützungsmaßnahmen für eine 

weitergehende Förderung der Zielgurppe 
• Stärkung der sozialen Kompetenzen junger Menschen 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Soziale Arbeit, 
Sozialpädagogik) oder eine vergleichbare Hochschulqualifizierung 

• handlungsfeldbezogene Zusatzqualifikation (DaZ bzw. DaF) bzw. die 
Bereitschaft diese zeitnah zu erwerben 

• Begeisterung für junge Menschen mit unterschiedlichen kulturellen 
Hintergründen 

• ausgeprägte interkulturelle und soziale Kompetenz in der Einzel- und 
Gruppenarbeit 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Schule 
• einschlägige Berufserfahrung mit der Zielgruppe junge 

Migranten*innen/Geflüchteter  



• Gewinnende Persönlichkeit, sicheres und freundliches Auftreten, 
ausgeprägte Kommunikationsstärke 

• umfassende Kenntnisse im Umgang mit MS-Officeanwendungen (Word, 
Excel, PowerPoint) 

• Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten und ein hohes Maß an Eigeninitiative 
und Verantwortung 

• Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung 

Das bieten wir: 

• einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz  
• engagierte Kolleginnen und Kollegen mit vielfältigen Qualifikationen 
• eine Vergütung nach BAT-KF inkl. Jahressonderzahlung 
• Zusatzversorgungskasse, kostengünstiges Jobticket im VRS-Verbund 
• 30 Tage Urlaub sowie zwei zusätzliche freie Tage (24. und 31.12.) 
• Möglichkeit zum Erwerb eines Job-Rads 
• Fort- und Weiterbildungsangebote 
• unbefristete Vollzeitstelle 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung – ausschließlich -per E-Mail:  

Evangelisches Jugendwerk 
Sieg • Rhein • Bonn 
Stephan Langerbeins 
Dammstr. 76 
53721 Siegburg 

stephan.langerbeins@ekir.de 

Für weitere Informationen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin Charlotte Dückers 
unter der Telefonnummer 0 159 – 012 097 48 zur Verfügung. 
 
Das Jugendwerk begrüßt die Gleichstellung aller Menschen und freut sich deshalb 
über Bewerbungen von Menschen, unabhängig von deren ethnischer, kultureller 
oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung oder sexueller Identität ausdrücklich. 
 
Wir weisen Sie daraufhin, dass wir in Papierform übersandte 
Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. Bitte reichen Sie deshalb nur Kopien 
ein. Diese werden nach dem vollständigen Abschluss des Auswahlverfahrens 
vernichtet. 

 


